




Notre mission:

Susciter des transformations humaines durables, en créant des espaces de 

développement généreux et chaleureux pour leaders, afin qu’ils développent leur 

premier outil: eux-mêmes!

Notre vision:

Le leadership humaniste,

au service d’une performance durable!



LES JEUX 
INTÉRIEURS
DU LEADER



LEADERSHIP 
CIRCLE ET 
IDENTITÉ

"Apprendre à écouter les 

vibrations délicates de mon 

âme, à être 

incorruptiblement fidèle à 

moi-même et juste envers les 

autres, à trouver ainsi la 

juste mesure de ma propre 

valeur." - Résolution du 

Nouvel An de Karen Horney 

en 1904 à l'âge de 18 ans 
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LÀ OÙ ON
VA QUAND
LA TEMPÊTE
SE LÈVE...

Les pièges de
chaque jeu intérieur



Évoluer en conscience, c’est aussi:

APPRENDRE À DÉSAPPRENDRE

« Nous sommes toujours dans un état 

perpétuel d'être créés et de nous créer 

nous-mêmes. »

-Dan Siegel-


