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Comment étre un leader
créateur de performance
_ saine et durable

Réconciliez performance.ou-humani té
Dirigez dans la complexité
ccccccccc ience et sérénité
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LEADERSHIP
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Notre mission:

Susciter des transformations humaines durables, en creant des espaces de
developpement généreux et chaleureux pour leaders, afin qu'ils développent leur
premier outil: eux-mémes!

Notre vision:

Le leadership humaniste,

au service d'une performance durable!
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(pour vous et
les autres)

?




LA OU ON
VA QUAND
LA TEMPETE
SE LEVE...

Les pieges de
chaqgue jeu Iintérieur
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Piege du Performant :
Controle

Autoritarisme
Blame et jugement
Sur-exigence envers soi et les autres
Micro-management
Impulsivité
Perfection

Piege de I'Expert :
Protection
Détachement émotionnel

Critique
Arrogance

Leader créateur de:
Performance saine
et durable
Seécurite psychologique
Le bon dosage d’humanité
ET performance

Piege du Pacificateur :
Conformité

Complaisance
Sur-adaptation
Passivité
Besoin de plaire

Humains







De:
La pensée
polarisée ..

A

A:
l’intégration
des

p O l.a Il t eS Beena Sharma, fondatrice et présidente de

Vertical Development Academy




Leadership créateur - Mon sens profond (Pourquoi bien doser cette polarité?)
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PERFORMANCE

Ce que japprécie - un exces de
cela peut conduire a la situation
ci-dessous.

e

1 Parfois, je pense que je suis trop....

ET

P

Dans ces moments Iq,
jaimerais étre plus...

3

Ce que je crains - si je fais
trop de ce qui précede.

Leadership réactif - Ma plus grande peur (Et si je n'y arrive pas?)

Inspiration: Integrating Polarities,
Vertical developpement academy



Leadership créateur - Mon sens profond (Pourquoi bien doser cette polarité?)

Ce que japprécie - un exces de
4 cela peut conduire a la situation
ci-dessous.

PERFORMANCE

(PRODUCTIVITE)

e

1 Parfois, je pense que je suis trop....

ET
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Dans ces moments Iq,
jaimerais étre plus...

3

(RELATIONS)

Ce que je crains - si je fais
trop de ce qui précede.

Leadership réactif - Ma plus grande peur (Et si je n'y arrive pas?)

Inspiration: Integrating Polarities,
Vertical developpement academy



LA PERFORMANCE DURABLE, C'EST...

Partir des personnes au lieu d’'un désir de performance

a tout prix . Offrir une intention claire vers les résultats attendus,
nourrir le sens ET offrir des espaces de déploiement des talents, des
étirements qui mobilisent (qui sont bienveillants et challengeants) .

C'est aussi prendre le temps de reconnaitre et de célébrer ses victoires
comme personne, leader et membre d’'une équipe.

La performance, ainsi déployée, avec une perspective moyen-long terme,
en conscience des systemes, ressources, limites et leviers, permet de
repartir vitalisé vers le prochain défi...

Voila une performance durable ou les personnes sont mises au cceur de
leurs systemes et qui constitue le veritable moteur du dépassement de

soi et bien souvent des résultats a atteindre.



