


Notre mission:

Susciter des transformations humaines durables, en créant des espaces de 

développement généreux et chaleureux pour leaders, afin qu’ils développent leur 

premier outil: eux-mêmes!

Notre vision:

Le leadership humaniste,

au service d’une performance durable!



À vous, leaders,

qui osez accepter l’appel à vous transformer afin de 

mettre tout ce que vous ÊTES

au service de votre mission personnelle

et ainsi laisser le monde

mieux que vous ne l’avez trouvé.

Leaders créateurs de possibles, j’ai écrit ce livre pour 

vous. Qu’il vous accompagne

et vous soutienne sur votre route.



QU’EST-CE QUE 
L’IDENTITÉ?

L’identité:
• Est ce que nous utilisons pour construire notre compréhension de soi et notre 

concept de qui nous sommes.
• Définit qui nous sommes et organise une grande partie de nos comportements 

de leadership.
• Définit la manière dont nous assumons nos rôles dans chaque situation et dont 

nous nous déployons comme personne et dans notre leadership.

Nous créons des modèles d’atteinte des résultats qui font du sens pour nous en 

cohérence avec la façon dont notre identité est structurée



QU’EST-CE QUE 
L’IDENTITÉ?

J’ai de la valeur si: X
Je suis en sécurité si: X
Je suis ok si: X

RELATIONS
Je suis apprécié, accepté, 
approuvé.
On m’aime.
Je sou:ens les autres.

CAPACITÉ DE RÉSULTATS
Je suis maître de la situation. 
Je suis en contrôle.
Je fais beaucoup. Je suis 
parfait.
Je suis un gagnant. Je suis en 
contrôle. Je suis fort, 
meilleur. Je réussis.

INTELLECTUEL
Je sais. J’ai raison.
Je reste au-dessus de la 
«mêlée». Je me garde 
objectif.
Je suis intelligent et 
autonome.

Remplacez le X par rapport à votre 
biographie, histoire de vie, empreintes 
émotionnelles.





LES DEUX 
JEUX
DU LEADER
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